/“ K ACCIO CULTURAL ACPV
DEL PAIS VALENCIA JOVES

CONDICIONS D’US

Cotreball en Accid
Espai de cotreball jove a I’'Octubre CCC

ACPV -Joves d’Accié
Aquest document regula les condicions basiques dus de I'espai. L’acceptacié d’'una placa implica el
coneixement 1 'acceptacié d’aquestes condicions.

1. Naturalesa de I’espai

Cotreball en Acci6 és un espai de treball compartit adregat a persones joves amb projectes professionals,
creatius, culturals, comunicatius, socials o associatius vinculats, en sentit ampli, als valors ’ACPV 1 Joves
d’Accié.

LMis de I'espai no constitueix en cap cas un contracte d’arrendament ni atorga drets de possessid sobre cap
dependencia de I'Octubre CCC. Es tracta d’'una autoritzacié temporal das d'un lloc de treball dins d’'un
espail compartit.

2. Durada

La primera fase del projecte tindra una durada inicial de tres mesos, del 2 de novembre al 31 de gener de
2027.

Finalitzat aquest periode, ACPV 1 Joves d’Accié valoraran la continuitat del projecte 1, si1 escau, la renovacid
de les places assignades.

La continuitat no sera automatica 1 dependra del funcionament de I'espai, del compliment de les condicions
d’as, de la disponibilitat de places i de les necessitats organitzatives de I'Octubre CCC.

3. Horari d’as

L’espai podra utilitzar-se dins de I'horari ordinari d’obertura de 1'Octubre CCC, inicialment de dilluns a
divendres, de 9.00 a 20.30 hores, excepte festius, periodes de tancament o altres modificacions puntuals del
calendari del centre.

ACPV podra modificar aquest horari per raons organitzatives, técniques, de seguretat o de funcionament
general de l'edifici.

No es permetra 'accés fora de I'’horari establit, llevat d’autoritzacié expressa.

4. Serveis inclosos

e Us d’'una taula i una cadira en una sala compartida.

e Connexi6 wifi.

e Llum, aigua i climatitzaci6 ordinaria.

¢ Neteja general de l'espai.

e Accés als banys de 'edifici.

e Accés a la cafeteria de 'Octubre CCC en el seu horari habitual.

Cotreball en Accio - Condicions d’Us



/

¢ Un Gs gratuit trimestral d’'una sala de reunions, amb reserva previa i subjecte a disponibilitat.
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L’Gs gratuit de la sala de reunions no sera acumulable si no s’utilitza dins del trimestre corresponent.

Qualsevol us addicional de sales, aules o altres dependéncies de I'Octubre CCC haura de ser sol licitat
préviament i estara subjecte a disponibilitat, autoritzacio i, si escau, pressupost.

5. Serveis no inclosos

e Domicili fiscal, social o professional.

¢ Recepcid de correspondéncia.

e Servei d'impressi6 o fotocopies.

¢ Atencié telefonica.

e Us privatiu o exclusiu de sales.

e Magatzem o custodia de materials.

e Accés amb clau propia a I'edifici.

e Accés fora de I’horari ordinari.

e Asseguranca sobre equips, ordinadors, dispositius o objectes personals.
e Suport tecnic informatic individual.

6. Preu i forma de pagament

La quota de participacié en aquesta primera fase sera de 100 euros mensuals per placa. Les persones
seleccionades que siguen socies d’ACPV, o que se’'n facen, gaudiran d'un descompte de 10 euros mensuals en
la seua quota.

El pagament es fara mitjancant gir bancari mensual emés per ACPV. A aquest efecte, les persones usuaries
hauran de facilitar un ntimero de compte corrent i autoritzar expressament la domiciliaci6 dels rebuts
corresponents.

ACPV girara la quota dins dels primers dies de cada mes. La devolucié d’'un rebut o I'impagament d’una
mensualitat podra comportar la perdua de la plaga, previa comunicacié a la persona usuaria.

Les despeses bancaries que es puguen derivar de la devolucié d'un rebut podran ser repercutides a la
persona usuaria, si escau.

En cas de baixa voluntaria abans de la finalitzaci6 del periode inicial, la persona usuaria haura de
comunicar-ho amb una antelacié minima de 15 dies. Les quantitats ja abonades no seran retornades,
excepte causa degudament justificada 1 acceptada per ACPV.
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7. Us de I'espai

Les persones usuaries hauran de fer un Us responsable, respectuds i adequat de I'espai. En particular, hauran
de:

¢ Mantindre un clima de treball compatible amb la concentracié i la convivencia.

¢ Respectar la resta de persones usuaries, el personal de 'Octubre CCC i les activitats del centre.
e Fer un Us correcte del mobiliari, instal-lacions i equipaments.

e Mantindre la taula i 'entorn de treball en condicions adequades d’ordre i neteja.

¢ No dificultar el funcionament ordinari de I'Octubre CCC.

¢ Respectar les indicacions del personal del centre.

e Comunicar qualsevol incidéncia material, técnica o de convivencia.

No es permetra:

e Cedir la plaga a una altra persona.

e Fer un Us de I'espai diferent del previst.

¢ Organitzar activitats obertes al public sense autoritzacio.

¢ Desenvolupar activitats incompatibles amb els valors d’ACPV i Joves d’Accid.

e Fer soroll, reunions constants o activitats que alteren el funcionament compartit de la sala.

e Manipular instal-lacions eléctriques, climatitzacio o altres elements técnics sense autoritzacio.
¢ Deixar materials que ocupen espais comuns o dificulten la neteja.

8. Responsabilitat sobre objectes personals
Cada persona usuaria sera responsable dels seus equips, dispositius, documentacio i objectes personals.

ACPV no es fara responsable de la pérdua, furt, deteriorament o danys que puguen patir els objectes personals
deixats a I'espai, excepte en aquells casos en qué legalment corresponga una altra responsabilitat.

Es recomana no deixar objectes de valor fora de I'horari d’'Us.

9. Convivéncia i valors

Cotreball en Accid és un projecte vinculat als valors d’ACPV i Joves d’Accid, especialment la promocié de la
llengua i la cultura del Pais Valencia, el respecte democratic, la igualtat, la convivencia i el compromis amb una
societat plural i critica.

No s’acceptaran actituds discriminatories, ofensives, violentes, intimidatories o contraries a aquests principis.

Qualsevol conflicte de convivéncia haura de comunicar-se a l'organitzacid, que podra adoptar les mesures
necessaries per garantir el bon funcionament de I'espai.

10. Proteccio de dades i comunicacio

Les dades facilitades en el procés de sollicitud seran utilitizades exclusivament per a la gestio de la
convocatoria, la seleccié de candidatures i el funcionament de I'espai de cotreball.

La possible difusié publica dels projectes seleccionats, aixi com I'is d’'imatges o materials comunicatius,
requerira autoritzacio prévia de les persones afectades.
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11. Modificacio de les condicions
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ACPV podra modificar aquestes condicions per raons organitzatives, economiques, técniques, de seguretat o
de funcionament general de I'Octubre CCC.

Qualsevol modificacio rellevant sera comunicada a les persones usuaries amb antelacio suficient.

12. Finalitzacié o pérdua de la plaga
ACPV podra deixar sense efecte I'autoritzacio d’Us de la plaga en els casos seguents:

¢ Impagament de la quota.

¢ Incompliment de les condicions d’Us.

e Mal us de les instal-lacions.

¢ Cessid no autoritzada de la placa.

e Conductes contraries a la convivéncia o als valors del projecte.

¢ Necessitats organitzatives sobrevingudes de I'Octubre CCC.
En aquests casos, ACPV comunicara la decisié a la persona afectada i, quan siga possible, donara un termini
breu per a esmenar la situacio.

13. Acceptacié

La incorporacié a Cotreball en Accioé implica I'acceptacié d’aquestes condicions d’Us i el compromis de respectar
el funcionament de I'espai, de I'Octubre CCC i de la comunitat que el projecte vol generar.
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